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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — 2023

INTRODUCAO

Arealizagdo do Plano de Atividades para o ano de 2023 vai desenvolver-se num cenario de crise que o pais atravessa, em que 0s sinais de agravamento
de pregos afetam dramaticamente os/as mais carentes economicamente, mas muito também as Instituicdes que se dedicam ao seu cuidado. Assim, e partindo
do pressuposto que os/as idosos/as constituem um grupo social de risco, dada a precariedade das suas condigBes econdmicas e a impossibilidade de acederem
a bens e servigcos considerados fundamentais, a salvaguarda dos seus direitos e a afirmacdo da sua imagem positiva na sociedade, importa apostar em
atividades que promovam um envelhecimento ativo e feliz, tendo presente por um lado 0 que sdo as suas reais necessidades e, por outro, 0s recursos humanos
e materiais disponiveis.

As atividades propostas tém como objetivos proporcionar uma maior qualidade de vida, mais ativa e feliz; potencializar/manter as capacidades
presentes; estimular as competéncias que estdo a degradar-se, para que os/as utentes/clientes consigam encontrar ou reencontrar sensagfes de prazer e
bem-estar essenciais para uma vida plena, melhorando assim a sua autoestima e promover uma autoimagem positiva.

O presente plano de atividades tem como objetivo principal implementar um conjunto de a¢des direcionadas aos/as utentes/clientes do CECAJUVI -
Centro de Convivio e Apoio a Juventude e Idosos de Santa Leocadia, que se encontram na resposta social Centro de Dia e também para os/as utentes/clientes
gue estdo em Servigo de Apoio Domiciliario. Existem atividades que se mantém e constam no plano de atividades anterior, mas que agora foram sujeitas a

alteracdes. Estas atividades respeitam os diferentes niveis de autonomia/dependéncia, necessidades, interesses e histérias de vida de cada utente/cliente.

Este plano entra em vigor em janeiro de 2023 até dezembro de 2023. A avaliagdo deste plano é efetuada através de dados recolhidos ao longo das

atividades e registos efetuados.
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1. ATIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Resultados
Esperados

Definicao de Objetivos Especificos

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descricao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Utentes/clientes a
abranger
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- Estimular a|- Taxa de Executar trabalhos manuais cD
. ) Satisfacio imaginacéo e a | participagao; para decorar a instituicdo de
Promover ol g gg dola 9991 criatividade; - Taxa de acordo com o tema e o (de acordo com a
desenvolvimento c S . - Manter e/ou|realizago; o |atividades sociais e elaborar kel . -
) . © c 2 utente/cliente — c o} matriz do perfil
e enriquecimento I L2 100%: melhorar al- Taxa de| @ |lembrangas/trabalhos para © © .'g dos/as
Atelier de Trabalhos de qualidades| £ w 9_’§ ) 'I?e’ma de motricidade Satisfacao; 8 |dias festivos (trabalhos em 3 8 £ utentes/clientes e
: grupais, coesdo,| o e &3 Ca fina, a precisdo|- Observagéo| 9 |feltro; trabalhos em papel| 8 g ®
Manuais f ® I (o] Participagdo — Lo =2 . | E E com as
partilha, trabalho ‘S O 5 100%: manual e a|direta; S |(corte, colagem e pintura); c c 2 otencialidades/in
em equipa,| 5 28 | Taxa de|CoOrdenagdo |- Auscultagdo| g |trabalhos  com  material| < < g ?eresses dos/as
iniciativa el ® '05;% Realizacio - psicomotora; dos/as < | reciclado, entre outas). a utentes/clientes)
convivio. = x> o ¢ - Estimular a| utentes/clientes. Pintura de desenhos.
< 90%. o
sensibilidade
tatil.
- Manter e/ou|-Taxa de Jogo do “burro”;
melhorar a | participagao; Jogo da sueca;
2 relagéo -Taxa de Domind e entre outros jogos
© interpessoal, realizagéo; de mesa.
8 mobilidade, -Taxa de CD
Ko - Satisfagéo | atengao, Satisfacgao; °
] do/a  utente/ | propiciando -Observagéo @ 2 (de acordo com a
Promover w O < g cliente — 100%; | melhor direta; 2 © © 2 matriz do perfil
momentos de 22 25 - Taxa de|qualidade de|-Auscultagdo 1S 8 8 £ dos/as
Jogos de mesa convivio. diversio g'g b3 8"§ Participacdo —|vida; dos 3 g g © utentes/clientes e
ebem-e‘star 'E © 22 100%; - Manter e/ou|utentes/clientes. 2 = = 2 com as
: = g:’ < - Taxa de|melhorar a 2 < < g potencialidades/in
o Realizagdo -|agilidade, = a teresses  dos/as
'g 80%. motricidade utentes/clientes)
® global e a
15 coordenagao;
ha - Estimular a
competitividade
no jogo.
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Resultados
Esperados

Definigao de Objetivos Especificos

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliacao

Calendarizagao

Descricao

Execugao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Utentes/clientes a
abranger
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- Satisfagéo | - Reviver | -Taxa de Dangas tradicionais ao gosto
do/a cantares e | participagao dos/as utentes/clientes, como CD
utente/cliente — | dangas (ativa e forma de divertimento e (de acordo com a
100%; tradicionais; passiva); interacao. matriz do perfil
- Taxa de|- Estimular os|-Taxa de dos/as
® Participacdo —|movimentos, a |realizacao; Escutar/ouvir musicas ao utentes/clientes e
g 100%; motricidade dos | -Taxa de gosto dos/as utentes/clientes. com as
S - Taxa de|musculos e das | Satisfagao; Necessario computadores e potencialidades/in
Proporcionar 2 Realizacdo —|articulagbes; -Observagéo colunas de som. ® teresses  dos/as
monpwentos de < 100%. - Manter e/ou|direta, e 2 utentes/clientes)
convivio. lazer &| @ © 8 melhorar a|- Auscultagio| & © © 2
. . ) ) .2 © autonomia dos/as utentes/| @ 9 9 =
Atelier de Musica e |distragao; 8 w 2 fisica: clientes @ B B :
Danca Proporcionar ES © & ; : S £ £
¢ morzentos de| 28 S -Manter  elou = e = ]
. = g criar novos 0 < < g
bem-estar atraveés < lagos de > 5
da musica. » - . A =}
8 amlgade,
S -Estimular a
2 atencdo e a
a concentrag&o;
3 - Estimular a
Ie) memodria
% auditiva;
Q -Desenvolver o
o . P
sentido ritmico.
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2. ATIVIDADES CULTURAIS

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Resultados
Esperados

Definigdo de Objetivos
Especificos

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

° - Satisfacgéo | - - Taxa de - Realizar uma visita guiada ao
o do/a utente/ | Conhecer/rec | participagao; Mosteiro de Santo André de S cD
8 cliente —|ordar novos|- Taxa de Ancede — Baido. ga SAD
© o/ - i A0 Q
z 100%; espacos realizacao; oE 2 (de acordo com a
. . Sa |- Taxa de|aproximando |- Taxa de Pt 8 matriz do  perfil
Visitas Culturais g9 @ o |Participagdo |os/as Satisfacgo; z g e S dos/as
) ) Promover visitas S g w g5 |-80%; utentes/client [- Observagédo| © ° T 5 ® ;
Dia Internacional ® o [T . o ® - 8 utentes/clientes e
culturais. EQ =4 n S |- Taxa de|es dacultura; | direta; S £ 30 [
dos Monumentos e 5% o oo |- _ 50| € <=5 2 com as
o 3 4 o |Realizagdo Auscultagao Ny a) = f lidades/i
Sitios T 180% Enriquecime |dos/as utentes/| < S3 g potencialiqades/in
$° ° i q tural: liont S g 5 teresses  dos/as
£ niocuturat, | Clentes. o= e utentes/clientes)
» - Permitir EN0
D novas £
x descobertas.
5
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3. ATIVIDADES SOCIAIS

Recursos Definicao dc’e pbjetivos Responséye_l(eis)
Especificos ° Supervisao
Tipo de Atividades & §
T " .
%‘;l.;l:?‘l(\:llglr\‘:::eentdoe Obje“vos gerais - = -g 'g § At q g Descrigéo .8 CIler::f;l;tge:rtes 2
Pessoal Tipo Estimativa § S5 Objet’n_los Indlcad.ore_s de 3 ¢ | Quem | Quando
de Custo = 28 Especificos Avaliagao § 8
2 @ d 3 i
- Manter os|- Taxa de Recolha de musica junto dos/as
@ costumes e | participagao; utentes/clientes, realizar ensaios,
© tradigbes - Taxa de gravar video com 0s o
R -Satisfagao relembrando | realizagao; utentes/clientes a cantar e divulgar 'S, CD
k%) ,g do/a utente/|os cantares|- Taxa de junto das redes sociais; § _S ° (de acordo com
= [ cliente —|desta época | Satisfagao; ° 5 2 a matriz do perfil
% < o [ 100%; festiva; - Observagdo Cantar as janeiras as| @ apo 2 dos/as
= w © 5 |-Taxa de |- Aumentar a | direta; 9 |colaboradoras da  empresa| 8 Y = utentes/clientes
Janeiras ° o gg Participagdo |autoestima; |- Auscultagdo| & |UNISELF; ao Senhor Padre da g g % © e com as
§ - %5 — 80%; - Es@imular dgs/as utentes/ | .S, Paréguig e ao Executivo do| & '<\?-'D= *GE) potencialidades/
g & -Taxa de | memoérias clientes. Municipio de Baido. < 83 9] interesses
5 © Realizagdo - |passadas; 3 © a dos/as
T © |80%. - g8 utentes/clientes
Assinalar  datas B Proporcionar z )
importantes > momentos de <
através da sua o convivio e de
comemoragao e divertimento.
socializagéo
¢ - Fortalecero|-  Taxa de Escolher tema de Carnaval para Todos/as os/as
® -Satisfagéo convivio participagao; realizar a decoragdo e as utentes/clientes
3 do/a utente/|entre os/as|- Taxa de mascaras. ° de CD e SAD
Ne) cliente — | utentes/client | realizagao; o 2 (de acordo com
@ O o & «|100%; es e|- Taxa de|g |Realizar um desfile de Carnaval| © 2 a matriz do perfil
g o T 5 o|-Taxa de | momentos de | Satisfagso; @ |até ao Centro Civico da freguesia.| S S = dos/as
. S'm w ST a4 Gao; | © . . guesi S S © .
Baile de Carnaval g 5 = ®» ‘E o | Participagéo | boa - Observagdo| @ |Posteriormente, realizar um baile g g © utentes/clientes
f © 2 a Z |- 100%; disposicao; direta; 3 de Carnaval. = = Q2 e com as
= X &<| Taxa de|- Relembrar|- Auscultagdo | ~ < < g potencialidades/
2 Realizagdo - |habitos, dos/as A a interesses
g 100%. costumes, utentes/clientes. dos/as
vivéncias e utentes/clientes
experiéncias. )
6
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a

abranger
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-Satisfagao - Contribuir | -Taxa de - Elaborac&o de uma lembranca
" " § do/a utente/|para a | participacéo; para as utentes de Servico de
© § & |cliente —|valorizacdo |-Taxa de Apoio Domiciliario, Centro de Dia, -;.!;
5 oS |100%; pessoal; realizaco; o |colaboradoras da instituicio e 3
- — =] ’ E 9 o
Dia Internacional da | Y2/"128" © papel| g o & |-Taxa  de|-Aumentoda| Ty, de| £ |[colaboradoras da  empresa| S S 2 Todos/as
da mulher na w o @ | Participagédo |autoestima e ; 5. . S g © utentes/clientes
Mulher . g <] o3 100%: toconfian Satisfacao; £ |UNISELF; g g p
sociedade g -g p _T CH g ay oconfiang -Observagéo ) i= = o CD e SAD
S £Q |Jjaxa  dea direta: © |- Sessdo de manicure el < < S
e .8 Realizagdo —|- Trabalhar a ' ltacs maquilhagem 5
2 & [100%. motricidade | “Auscultacao ' 8
< fina e grossa. | dos/as utentes/
clientes.
-Satisfagéo - Promover o |-Taxa de - Levar os/as utentes/clientes a um
” 0 é do/a utente/ | convivio; participagéo; café.
K §‘ s cliente -|- _ “Taxa de g
Assinalar  datas % g3 100%; Proporcionar realizacéo; — - - S Todos/as
Dia Internacional do | importantes s o < |(-Taxa  deimomentos | 1g4q de| S S S 2 /
e . Py w o 9 |Participagdo |diferentes; ; 5. < 2 © utentes/clientes
Café através da - IS 0 I 100%: Satisfacéo; g g g p oD
o 4 ° - ; - ) - 5 Z = 2
socializagéo = o z§ -Taxa de | Proporcionar d(.)btse.rvagao S Z Z =
£ & & |Realizagdo —|novas Ire a’I . S
£ 'S [100%. experiéncias. | “Auscultagao a
< dos/as utentes/
clientes.
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a

abranger

-Satisfagao - Partilha e|Taxa de - Plantacdo de uma &rvore no
” " § do/a utente/ | troca de | participag&o; jardim da instituig&o.
= gg cliente — | experiéncias; | -Taxa de g
G 5 c 2 %o: - aaE . @
Sensibilizag&o g 22 1_?0/°’ ha Relembrar | realizacao; ) o o ° Todos/
, : para as questdes| = o< |Taxa  delhabitos del.  Taxa de| g S S 2 odos’as
Dia da Arvore lacionad @ v o ¢ |Participagdo |jardinagem; Satisfacéo: £ 2 2 [ utentes/clientes
relacionadas com pt = 23T |-80%: - Satisfacéo ’ o £ £ © CD
0 ambiente. < o -Observagéo o = z 9
= o -Taxa de | pessoal €| direta: N < < g
£ 2 & |Realizagdo —|sociabilidade. ’ - 5
=] o] o, - Auscultacéo a
I L g |100%.
< dos/as utentes/
clientes.
- Satisfagéo | -Desenvolver |- Taxa de - Decoragéo da instituicdo alusiva
» |do/a utente/|a participagéo; a Pascoa;
" g & |cliente —| criatividade/a | -Taxa de
8 gg 100%; gilidade realizacéo; - Realizagdo da lembranca para %
_ g @ > |- Taxa de|qos/as - Taxa de oferecer aos/as utentes/clientes. | « © ©
Assinalar . datas| - g 9 < |Participacio | entes/client | Satistacao; 8 S S 2 Todosras
Pascoa festivas  através © v &8 |-80%; i 620, @ B i) g utentes/clientes
da socializagéo. 2 © 3 T |- Taxa de €s: ;j(.)btse.rvagao 2 g E @ CD e SAD
S 2@ |Realizagdo —|_ . Ireta, N < < g
I 2 & 80%. Proporcionar |- Auscultacdo g
I ge 0 convivio | dos/as utentes/ a
< entre  os/as | glientes.
utentes/client
es.
8
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de

Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

" - Satisfagéo |- Sensibilizar|- Taxa de - Elaboracdo de cravos com
8 do/a utente/|e | participagdo; material reciclado para entrega a
S cliente —| conscienciali |-Taxa de todos/as os/as utentes/clientes;
» g 100%; Zar para  ajrealizagéo; o
o E - '!'a_xa ~de |mportar]c_|a - Taxa de - _Falar com to_dos/as_ utentes/ g
g <., Pasfél;ll_)a(}ao ge tematicas | gatistacso; — |clientes sobre o dia da Liberdade e o o ] Todos/
: : s 0o L | 7oU%, a -Observagéo S |o que eles se recordam desse dia| & G 2 odos/as
Dia da Liberdade w 8 & |- Taxa de|atualidade; S © A 5 ] i) @ utentes/clientes
o S ] ara direta o |€e 0 que era até entdo e o que i
2 - o S |Realizagdo —|- Fomentar a A’ ltacs S | mudou kS E P CD e SAD
g $2 |80%. utilizagdo de|- Auscultacao | < : 2 = £
IS a materiais dos/as utentes/ g
Z 3 reciclados; | clientes. a
e} - Estimular a
_ g motricidade
Assinalar datas & fina e a
festivas através criatividade.
da socializacdo - -
¢ - Satisfagéo | - Reviver|- Taxa de Confecdo de decoragdo alusiva
2 do/a utente/ | emocdes participag&o; aos santos populares nos
_8 cliente —| passadas; - Taxa de trabalhos manuais;
R4 IS 100%; - Estimular o | realizagéo; . . - o
.g < 2 ;: '!'a_xa ~de convivio el- Taxa de Almos:o al?sn_/oelnterpret.agao de E
T 23 arlicipagao | momentos de | Satisfagéo; 2 |cangdes alusivas ao tema; g g = Todos/as
Santos Populares = w g |- 100%; lazer: - Observagdo| 5 o L S = ® utentes/clientes
(S. Jodo) ) o o > - Taxa de ' . ‘5 |Realizagdo de baile tipicamente| © © ©
%3 - o= A - direta; g Py S S
o 9 < |Realizagdo — . ’ _ | © [tradicional. ‘= = o CD e SAD
S o2 |100% Desenvolvim |- Auscultagdo | Q < < =
g Lo ento das | dos/as utentes/ 5
T % capacidades | clientes. e
=) dos/as
¥ utentes/client
es.
9
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de

Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

- Satisfagédo | -Desenvolver |-  Taxa de Confecionar
g |do/a utente/| a motricidade | participagéo; bolo/bolachas/bombons de
.g @ S cliente —|fina el- Taxa de chocolate para o lanche e oferta o
S g5 | 100%; coordenagao |realizagéo; de “saquinho” aos/as 8
. . = 8% |- Taxa de|mqtora; - Taxa de|@ utentes/clientes de SAD. g g S Todos/as
Dia Mundial do = = Participagdo - ; 5 = =) 5 S i
Chocolate © w o a 80%: - Adaquirir | Satisfacéo; =1 2 3 s utentes/clientes
9 3 ° T T;;(a ge | nOvas - Observagdo| 3 g E p CD e SAD
= o A oo 2
g % 1% Realizagao — | EXPeriéncias. d|ret:,uscuIta@g10 ~ < < §
=] = | 80%. )
Assinalar  datas I &5 dos/as utentes/ e
importantes = clientes.
através da sua
comemoragéo e - Satisfagdo |- Promover o|- Taxa de Realizar visita a um/a amigo/a ao CD
socializacao. ¢ |do/a utente/|convivio  e|participagao; Centro Social de Santa Cruz do (de acordo com
-% g% cliente —lintercambio |- Taxa de Douro. o a matriz do perfil
= 25 |100%; entre realizac&o; (Alguns/algumas utentes/clientes B dos/as
: : % § 2 |- Taxa de instituices; |- Taxa de| 2 |9uepassaramna instituigéo, estéo | © ] .'g utentes/clientes
Dia Internacional do = L < |Pparticipagio | ; . S |a frequentar a ERPI do Centro| 8 S = e com as
Ami ® g ® 8 |-100%; Manter os | Satisfacdo; o |Social de Santa Cruz do Douro). | & | & “’ tencialidades/
migo o =] 23 |- 0; lagos sociais |- Observacdo | 3 ocial de Santa Cruz do Douro). £ £ $ potencialidades
° o g |- Taxa de entre direta: o = c 2 interesses
g % 'S |Realizagdo — ol ' scultaco | < < S dos/as
= % % 100%. utentes/client | - Auscu ta(;ao S utentes/clientes
T r > es. dos/as utentes/ )
< clientes.
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a

abranger

o - Satisfagéo |- Aumentar a|- Taxa de
s, do/a utente/|autoestima; | participagéo; Realizar convites aos/as netas e
" % cliente —|/- Promover|- Taxa de familia dos/as utentes/clientes;
< z, 100%; momentos de | realizagao; o 3
% (\l@ 8 ;: n'!'a_xa ~de bem-estar e|- Taxa de| o Lanche convivio; © © S
articipagao . e £ o ) S
. g S g I partilha; Satisfac&o; = ) S 3 2
c B - = kel ko] T
o |8 | FE |75, | Promoveral. Omenacao| 5 |Enveotetemtranca N0 B e~
82 _ i ~ . i = £ [0}
2 a » |Realizagdo — |nterallg_ao e o direta; ~ | & |Realizaggdo de uma sessdo| & g IS CD e SAD
g 2 S |75%. convivio - Auscultacdo fotografica com os/as g
Assinalar datas| =2 o entre i dlg)s/as utentes/ utentes/clientes e os familiares. a
importantes 8 utentes/client | clientes.
através da sua & ?;miliares €
comemoragdo e :
socializag&o. -Satisfagio | Adquirir |-  Taxa de Realizagdo de wuma sesséo
@ @ § do/a utente/|Novas participacéo; fotogréfica) com os/as
@ S8 |cliente _ | experiéncias; |- Taxa de utentes/clientes; %
% 2= 100%; - Trabalhar a | realizagéo; % o « o
Dia Mundial da s w 2 |-Taxa  de|relacao - Taa del g L ioe fotoarafias nal 2 |3 = Todos/as
Fotografia 3 =) o3 Participagdo | fisica, Satisfacéo; g in);‘t)i?usilgéag as lologratias  na g g © utentes/clientes
e ° g | 7100%; emocional e|- Observagdo| © a0, = = L CD e SAD
IS 3 -Taxa de ireta; ] - i )
£ 2 Realizacs de . direta; . | ™ |Exposigdo de fotografias antigas g
= ] eaolzagao — | expresséo. - Auscultagdo versos recentes. a
@ E 100%. dos/as utentes/
clientes.
11
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — 2023

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de

Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

- Satisfagéo |- Estimular a|- Taxa de Realizagdo de um baile, com
do/a utente/ | atividade participag&o; musica gravada.
@ i CD
@ cliente —| motora; - Taxa de
° 100%; - Estimular | realizagéo; SAD
w - Taxa de o ' (de acordo com
. 4 end memorias -  Taxa de triz o il
o = Participagdo . ; . o a mairiz do perii
8 3 Z'90%: passadas; Satisfacdo; g dos/as
£ z ., T;;(a de | Fomentar a|-  Observacao | 2 © © ke utentes/clientes
. . =~ () = . . A S 2
Dia Mundial da = w @?; Realizacio — cultu_ra. direta; . % .(% .r% = e com as
Musica/Danga e & 2T |90%. musical; - Auscultacdo | ® g g © potencialidades/
e § -§: - Reducdo |dos/as utentes/| © ‘s = e interesses
g 5 dos niveis de | clientes. & < < 8 dos/as
2 g ansiedade e a utentes/clientes
Assinalar datas 2 stress; )
importantes s - Promover a
através da sua o interageo e a
comemoragao e comunicagao
socializagéo.
- Satisfagdo |- Fomentar o|- Taxa de - Realizar visita ao Convento de CD
do/a utente/|reforgo  dos | participagéo; Avessadas —  Marco  de SAD
" * § cliente —|lagos afetivos |- Taxa de Canaveses; » (de acprdo com
K| §“ g [100%; e interacdo | realizacso; - Almogo-convivio no restaurante % a matriz do perfil
% g3 ;3 n‘!’qxa ) de| 4o grupo; . Taxa de g proximo do Convento. © © g d;)s/?s Jclont
Bia [miErmesione g w g f,(, iogloyé(;ao - Evitar o] Satisfagéo; 2 S S .% Lel en ecz ;:n ien e:s
[3) <] < - 0 i - 30| © © ©
do/a Idoso/a 2 S 28 |. Taxa de isolamento. g thseNagao ° £ £ S potencialidades/
= g zg Realizagdo — ) Ire :;Jsculta o ° £ g E interesses
£ 2 & |100%. a0 | o < dos/as
I ge dos/as utentes/ a utentes/clientes
< clientes. )
12
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — 2023

Tipo de Atividades
Ocupacionais e de
Desenvolvimento

Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definigdo de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

Mod.GPAAD.05. V3

- Satisfagdo |- Estimular|- Taxa de Cortar o milho e organizar cantares
9 dg/a utente/ | memorias participacao; tradicionais como antigamente.
'g cllergte —| passadas; -  Taxa de Desfolhar o milho na institui¢&o. CD
S 100%; - Reviver | realizagéo; (de acordo com
2 .(_% ;Dart-:-gxi ége tradicdes; - Taxa de| | ® a matriz do perfil
Reviver memorias i z _10002_9 - Par_tlAIha_ de | Satisfacéo; e ks d;)S/?SS/ jient
antigas g - § ] Taxé de experiéncias; - Observagao § g g E Zen ecor(;/en e:s
Desfolhada relacionadas com p w g;_g Realizacgo — |- Reforco dos | direta; Rk 3 2 g potencialidades/
atividades da 9 g > 100%. lagos afetivos |-  Auscultagdo | 5 g E p interesses
agricultura. S o e interacdo |dos/as utentes/ 5 < < § dos/as
E < do grupo; clientes. & g utentes/clientes
T ° - Aumento de )
£ momentos de
> convivio,
@ alegria e
distracéo.
o -Satisfagado - Reviver|- Taxa de Elaborar decoragdo alusiva ao cD
5} ¢ |do/a utente/| emogbes participagdo; tema nos trabalhos manuais. (de acordo com
2 s g g |cliente —|passadas; |-  Taxa de _ , © a matriz do perfil
Assinalar datas| % .~ c 2 | 100%; - Estimular o | realizag&o; £ | Convidar utentes/clientes de SAD; E dos/as
importantes g gg 8z ;I’a;:.a. _de|convivio  e|- Taxa de = Bail g g = utentes/clientes
Diade S. Martinho |através da sua © 3 % o9 _e;olglgégao momentos de | Satisfa¢o; 3 arle. ] T g e com as
comemoracdo e 4 § 8 3 'g Taxa o de lazer; - Observagao ; % E o potenctahdades/
socializag&o. S o8 £s Realizaco —|- Promover a | direta; = < < = interesses
E g '05;% 100%. orientacio |-  Auscultagdo | S ’05 dos/as
I > x oz temporal. dos/as utentes/ )utentes/cllentes
2 = clientes.
13




Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — 2023

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de

Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

- Satisfagdo |- Valorizar a|- Taxa de - Cada utente/cliente decorar um cD
g |do/a utente/|identidade participag&o; “retalno” ao seu gosto, para no SAD
2 @ S Cller:tt? —| dos/as - Taxa de final unir todos esses “retalhos” e 2 (de acordo com
= e g |100%; utentes/client | realizag&o; S |elaborar uma “manta de retalhos’. @ a matriz do perfil
Enaltecer a 2 = |. Taxa de S « @ o
) ) . . ] o= lard es; - Taxa de| £ = = = dos/as
Dia Mundial da importancia  da = = Participacdo . . - . ) 3 3 = tentes/client
Criatividade | criatividade para| @ g s & |- 90%; - Reaviver| Satisfagao; g g | @ w  |Jemesiientes
a vida humana 3 S 'g - Taxa de memodrias; - Observacgédo S g E Y e com as
. g % % Realizacdo - |" Orientar | direta; S b3 < % potencialidades/
E '06)3% 90%. para al- Auscultagiio| & g interesses
T x > realidade. dos/as utentes/ dos/as .
< clientes. utentes/clientes
)
- Satisfagdo|- Relembrar|- Taxa de Confecionar bolachas;
o |do/a utente/ | habitos e | participacao;
2 2] % cliente — | oficios; - Taxa de Organizar cha de bolachas com o
Assinalar  datas 5 g;css 100%; - realizaco; o |decoragdo alusiva. E
importantes g 2% P nTa.m _de|pesenvolver |- Taxa de 2 g g S Todos/as
Diada Bolacha |através da sua > w ey _5; 0'8:)5"'_"930 a Satisfaggo; 3 3 3 = utentes/clientes
comemoracdo e s L o motricidade; |- Observagdo| 3 = = i de CD
e 9 oo |- Taxa de|’ . . © c c =
socializacao. S 2% Realizacio — Aumento de | direta; 3 < < =
g D> .8 100%. momentos de |-  Auscultagdo | © 5
T & g alegria, dos/as utentes/ o
< convivio e | clientes.
distracao.
14
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — 2023

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definigdo de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

- Satisfagdo |- Aumentoda|- Taxa de Decoragéo da instituicdo;
do/a utente/ | participagdo | participag&o; ) ) ) Todos/as
_(ﬁ cIiergte —| da familia; - Taxa de Realizar convites e postais de utentes/clientes
2 100%; - Minimizar | realizaco; Natal; de CD
" < P Taxa de|momentosde|- Taxa de Ensai i p
_ g = z:r(t)l(()::)??gao soliddo e | satisfacio; nsaiar com utentes/clientes de 2 SAD
Assinalar  datas 5 z - 0, tristeza - Observagio| © CD, peca de . . 8 De acordo com
importantes 5} 586 |- Taxa dej, direta: S |teatro/mUsica/recitacdo do poema| £ S S a matriz do perfil
; s w 2%  |Realizacio - |d0S/as ireta; e o : 8 S =
Festa de Natal através da sua S S ® ealizag. ; s | © [elou outra atividade alusiva ao| § 3 @ dos/as
- o S =] 0 utentes/client |-  Auscultacdo | N © ;
comemoracdo e » Q S-S |100%. © |tema do Natal £ 1S utentes/clientes
socializagéo g 82 es; dosias utentes/\ ' - E E 2 e com as
. S o R S . o -
g £ Sensibilizar | clientes. & g potencialidades/
2 g cada o interesses
e utente/cllepte dos/as
2 para partilha utentes/clientes.
& e o amor,
tendo como
tema o Natal.
- Satisfagdo |- Aumentar a|- Taxa de Pintar unhas as utentes/clientes .
o |do/a utente/|autoestima e | participacéo; interessadas. CD
o o o |cliente —|autoconfiang |- Taxa de ° De acordo com
o 8 gg 100%; a das | realizacso; o k a matriz do perfil
Contribuir para a % o "<Zf - Taxa de|utentes/client | Taxa de| @ ] © 2 dos/as
i acs o icinacs 5 . ~ ) <] = 1
Manicure valorizagao . E w £y Pamc:’p?gao Zs, através Satisfacao; % 3 3 = utentes/clientes
pessoal e social o = 38 |- 100%; de uma| Observacdo | 5 g g © e com as
das utentes. e o |- Taxa de|imagem bem direta- N = g 2 potencialidades/
< B l% Realizagdo - |cuidada; ’ = < < S interesses
5 2= [100%. - Aumentar o|~  Auscultacdo| & a dos/as
I x 2 bem-estar | dos/as utentes/ utentes/clientes
= fisico e | clientes.
psiquico.
15
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — 2023

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a

abranger

Mod.GPAAD.05. V3

- Satisfagdo |- Preservar a|- Taxa de Confecdo de bolo para os/as
@ do/a utente/|identidade participag&o; utentes/clientes de CD e entrega
2 S |cliente —|dosl/as -  Taxa de de lembranga; o
Comemorar o0s|.® ) 100%: . . o °
" . .. 5 ] 0, utentes/client | realizacao; c ]
Comemorag&o dos |aniversarios  os| gz 8 & y|- Taxa de|gs: - Taxa de| S |Entrega de lembranca aos/as g g 2 Todos/as
aniversarios zglsvlzrssanos E W % gg Pa;rggl;?gao - Promover | Satisfacdo; -g utentes/clientes de SAD. 3 e E uézng;/ghgg\tgs
. 0 S ‘c‘»%, S 0 momentos de |-  Observagéo | 2 £ £ p
utentes/clientes e g3z Taxa de bem-estar e | direta: 5 c c 2
deCDeSAD. | & 2 | Realizagao | >M"** ’ .| < | < 8
g 2 |100%. convivio. - Auscultagdo | < a
I <) dos/as utentes/
o clientes.
-Satisfagéo - Permitir o|-Taxa de Organizar visitas ao exterior
_:g do/a utente/|convivio e o] participagéo; (almogo e/ou lanche) nos parques
o cliente — | fortaleciment |-Taxa de nas freguesias limitrofes a
0/ - . -~ . s~
" '% 100%; o de lacos |realizacéo; instituicdo;
© = ;I'ax.a. _de/ afetivos; -Taxa de| o ) _ L %
Pl Promover % Z W e;r(t;g:;?(;ao _ Satisfagdo; zg IRea:uzar jogos  tradicionais no| © =
R o i - 3 > |local, S <} b=
Mmoo elou momentos ’d_e % w ﬁ% Taxa de zroporuonar d(ﬁzts;rvacao e 2 g = . -I-tOd?sI/'aSt
( [ ! lazer e convivio| O st S 2 |Realizaggo — _ ; . ° g g © utentes/clientes
lanche no exterior) | no exterior © 25 |100% oportunidade | -Auscultacdo o =z z g de CD
g a < dos/as dos/as utentes/ % < < S
S ) utentes/client | clientes. a
I ° e
) es visitarem
2 locais que ha
& muito  n&o
visitam.
16
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4. ATIVIDADES INTELETUAIS/FORMATIVAS

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de

Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

Mod.GPAAD.05. V3

- Satisfagdo |- Estimular o|- Taxa de Sopa de Letras;
do/a  utente/ | raciocinio, participagéo; Diferencas e ligar pontos;
cliente — | atengéo e|- Taxa de Jogo do Lince;
§ 100%; concentracdo | realizagdo; Jogo da Meméria com cartas,
g - Taxa de|. - Taxa de objetos;
> Pasrct;;lpagao Manter e | Satisfagéo; Jogo da Gléria;
< _ T;;(a de melhorar as|- Observacao Bingo das Letras; cD
0 _cg Realizagio — capa_c?dades direta; Adivinhas, provérbios e perguntas ° (de acordo com
Exercitar a 8 k=) 80%. cognitivas; - Auscultagéo o de cuﬁura gergl; 3 a matriz do
ividad tal % o - Aumentar a|dos/as utentes/| g |ldentificar cheiros; < « o° perfil dos/as
. atividade mental; = = atividade clientes. 8 | Identificar objetos; o o 3 utentes/clientes
Jogos de memoria retardar o W > g ) O = ° ©
heci ; g bsd < cerebral e 9 |Entre outros jogos de estimulacédo g g © e com as
enye ecimento | 3 2] retardar a S | cognitiva. z = g potencialidades/
intelectual = S ° c ;
: g g perda da o < < G interesses
5 ® capacidade < a dos/as
T & mental: utentes/clientes
2 - Estimular a )
o memoria
2 sensorial;
0]
g -
Reconhecer/i
dentificar
objetos.
17
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Resultados
Esperados

Definigdo de Objetivos
Especificos

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

- Satisfagdo |- Alertar para|- Taxa de - Dia Mundial da Saudde (7 de
§ dg/a utente/ | os cuidados | participagao; abril);
o cliente —|de uma vida|- Taxa de - Dia Mundial da Doenca de cD
@ '§ 100%; saudavel; realizacao; Alzheimer (21 de setembro); © (de acordo com
@ 3 - Taxa de|. gensipilizar|- Taxa de| o |- Dia Mundial do Corag&o (29 de| @ 3 a matriz do
Assinalar datas % <\?: n P%r(t)lglpagao para a | Satisfacao; & |setembro); % « S perfil dos/as
Acdes de importantes = a3 _ Te:;(a de importancia |- Observacdo| 8 |- Dia Mundial da Satde Mental (10 E g -% utentes/clientes
sensibilizacéo através de acdes g <] gg Realizaggo — da prevencdao | direta; g |de outubro); 3 g « e com as
de sensibilizagdo | 2 a -,E. 80%. do|- Auscultagdo| 5 |- Dia Mundial da Alimentacao (16 _§ = 2 potencialidades/
g a diagnostico | dos/as utentes/| o |de outubro). g < < interesses
5 g precoce; clientes. < = a dos/as
T 5 - Formar e < utentes/clientes
-ag), educar para a )
x saude.
18
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5. ATIVIDADES ESPIRITUAIS/RELIGIOSAS

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a

abranger

Mod.GPAAD.05. V3

- Satisfagao | - -  Taxa de Efetuar a reza do terco com a
N do/a utente/ | Proporcionar | participag&o; iniciativa dos proprios
_g cliente —|a -  Taxa de utentes/clientes durante todo o
E 100%; participagdo | realizag&o; més de maio. o
g |- Taxa de /| atiya: - Taxa de| E
2 83 Pa;r(t)lgl;)ggao - Valorizar | Satisfagao; g g g = Todos/as
itaca = c9 |~ o habitos e|- Observagdo 5 e ® ,
Recitagéo do terco g w 92 |- Taxa def o O direta: 0| o g g © utentes/clientes
S L < |Realizagdo — ! ’ o = = o de CD
T % @ 100%. - Promover a|- Auscultacéo g < < =
- ° valorizagdo |dos/as utentes/ 5
Promover % pessoal e | clientes. o
momentos de 'GE; espiritual;
oracao @ - Expressar a
fé.
- Satisfagédo |- Participar|- Taxa de Assistir as transmiss6es em direto
" § do/a utente/|ativamente | participagéo; do Santuério de Fatima.
< o |cliente —|nas - Taxa del| o %
g S | 100%; atividades | realizag&o; S
. & v Qo ’ £ao, 2 o © 2
Comemoragao do g T = g Taxa de religiosas; - Taxa de| 3 S S = Todos/as
Dia de Nossa > w 2 S B|Participacdo |_ promover | Satisfacio: o T |8 s tentes/client
Senhora de Fatima %3 e 2< 2| - 100%: gao; | 2 c c « utentes/clientes
e o 9 Z|. Taxé de momentos de |-  Observagdo | ‘g = = % de CD
g T o Realizaca reflexdo  do | direta; E < < S
IS by ealizagédo —| . " | ™ =
2 2 1100%. ambito - Auscultacdo | < fa)
a espiritual. dos/as utentes/
clientes.
19
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Recursos Definigao dc’e pbjetlvos Responséye_l(els)
Especificos Supervisao
o
Tipo de Atividades 2 '%
S S, .
(I))cupacloln?ls e tde Objetivos gerais g § 8 N b . a CIlentsslutentesa
esenvolvimento Tibo Estimativa 5 53 Objetivos Indicadores de | 8 escrigao % | Quem | Quando abranger
Pessoal P de Custo = E ga_ Especificos Avaliagao = §
S °
= e & 8 i
- Satisfagéo |- Estimular a|- Taxa de Participar na missa anual da
_cg do/a utente/|devocdo e a|participagéo; instituicdo, sendo o  seu
o cliente —|participagdo |- Taxa de aniversario. Participar nos
b " ’% 100%; na Eucaristia; | realizac3o; _ | canticos ou no ofertério e assistir a
t_rc_)moYer at' 8 = ;: Taxa de|. par  al- Taxa de £ |missa. %
par |C|dpa9/aoa|va g E e;r(t;g:;ggao oportunidade | Satisfagéo; L |convidar as familias e al| g © S
~ -_— . . \ ~ . S o
Participagédo na i toj ?s i = 23 | Taxué de | d€ assistir a|-  Observacao & |comunidade. S 3 -% Todos/as
Eucaristia utentes/clientes | g w 3 Realizacs missa na| direta; 5 < o © utentes/clientes
na vertente 0 T S ealizacao —|. Lo s | E £ P de CD
liiosa ° @ 2 100%. impossibilida |-  Auscultagdo ° g 5: 2 e
relig E o de de ir na|dos/as utentes/ g ©
=1 @ sua paroquia; | clientes. > a
I © <
je) -Manter  as
g crencas
& religiosas.
20
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6. ATIVIDADES DESPORTIVAS

Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Monitorizagao

Definicao de Objetivos
Especificos

Resultados
Esperados

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

o - Satisfagéo | - Manter e/ou | -Taxa de Jogos diversos realizados no
o do/a  utente/| melhorar participag&o; exterior — circuito com diversos Utentes/clientes
" % cliente —| mobilidade |-Taxa de jogos fisicos. de CD com
© z 100%; articular e | realizagao; g menor grau de
I3 3 8 |- Taxa de|myscular; -Taxa de © o s mobilidade,
Dia Mundial da S&_en5|b|I|Azar_para g 82 Participagcdo | _ Estimular a| Satisfaco; E S S > dificuldades
L . a importancia da ) $2 |-80%; P = [ = E © motoras, de
Atividade Fisica o & = dindmica de |-Observagéo < © pas ?
mobilidade fisica @ 8% |- Taxa de o 3 £ £ locomog&o e
S £ Realizacs grupo e as|direta; c c £
o 3 S 22690 7| relacdes -Auscultagéo € < < s que tenham
£ L3 |80%. ¢ . ¢ £ interesse em
E ° entre pares; dgs/as utentes/ a participar.
2 - Melhoria da | clientes.
2 coordenagao
motora.
° - Satisfagdo |- Diminuir a|- Taxa de Realizac&o de caminhadas seja de
o do/a utente/ | hipertrofia participacao; forma planeada ou por iniciativa CD
% cliente —| muscular; - Taxa de prépria do/a utente/cliente. De acordo com
Z . 100:@; el Trabalhar | realizag&o; ° 3 3 m?trlz do perfil
= - Taxa de _ c os/as
Ffromover a. 9 23 Participagao as. = . Tax~a de| s g g E utentes/clientes
. préatica desportiva e o © ‘ articulages | Satisfacéo; =) S o) =
Caminhada S w SZ |-100% ~ | C k] 9 5] e com as
e evitar o c 1) L2 T ! dos membros |- Observagéo | 9 < < P o
. S 0z |- Taxa de inferiores- direta- S kS & ° potenc:alldades/
sedentarismo T o ¢ |Realizaggo - o  scultaco | 2 z 2 = interesses
238 100%. - Estimu ar~ a|- Auscultacédo 2 g dos/as
° coordenacdo |dos/as utentes/ a utentes/clientes.
2 motora, clientes.
g flexibilidade e
movimento.
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Tipo de Atividades

Ocupacionais e de

Desenvolvimento
Pessoal

Objetivos gerais

Recursos

Tipo

Estimativa
de Custo

Definicao de Objetivos
Especificos

Monitorizagao
Resultados
Esperados

Indicadores de
Avaliagao

Objetivos
Especificos

Calendarizagao

Descrigao

Execucao

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem | Quando

Clientes/utentes a
abranger

- Satisfagdo|- Trabalhar|- Taxa de Jogo “bola ao cesto”;
do/a utente/|as participag&o; Jogo do Bowling;
cliente —|articulagbes |- Taxa de Jogo dos arcos;
0 100%; dos membros | realizacgdo; Jogo das garrafas;
-;5; - Taxa de|gyperiores e|- Taxa de Boccia;
2 fasr(t)lgzpagao inferiores; | Satisfagéo; Exercicios com bolas/baldes;
Z ] Ta>‘<a del” Trabalhar~a - Observagao Entre outros jogos.
9 Realizagio — concentracdo direta; . cD
'g 80%: ,aveloc~|dade - Auscultacéo o o De acordo com
Promover o o de reagdo e a dqs/as utentes/ = » o ks a matriz do
interesse pelo a 8 percecao clientes. o g g > perfil dos/as
Jogos desportivos o 8 g espacial; ° g k) @® utentes/clientes
exercicio fisico | ¢ ] < ) S g g © e com as
através do jogo | Z @ Desenvolver 5 E E % potencialidades/
§ a destreza b 5 interesses
o fisica e o dos/as
o motora; utentes/clientes.
S )
_% Desenvolver
2 a motricidade
o fina e grossa;
- Promover a
interacdo
entre pares.
Total de custo estimado: 840€ (oitocentos e quarenta euros).
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CONCLUSAO

E nosso objetivo cumprir o Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal de 2023 a que a instituicio se propde, no entanto, podera sofrer algumas

alteracdes de acordo com acontecimentos ndo programados como novas atividades.

“... Porque somos uma familia...”
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Calendario Sintese

Meses
janeiro
fevereiro
margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

Mod.GPAAD.05. V3

Atividades
- Janeiras.
- Baile de Carnaval — 17 de fevereiro.
- Dia Internacional da Mulher — 8 de marco.
- Dia da Arvore — 21 de marco.
- Dia Mundial da Atividade Fisica — 6 de abril;
- Acao de sensibilizacdo — Dia Mundial da Saude — 7 de abril;
- Pascoa — 6 de abril;
- Dia Internacional do Café — 14 de abril;
- Visitas culturais — 18 de abril.
- Dia da liberdade — 21 de abril.
- Recitacdo do terco durante o més de maio;
- Comemoracao do Dia da Nossa Senhora de Fatima — 13 de maio
- Santos Populares (S. Jodo) — 23 de junho.
- Dia Mundial do Chocolate — 7 de julho;
- Dia Internacional do Amigo — 20 de julho;
- Dia dos Avos — 26 de julho.
- Participacdo Eucaristia — agosto;
- Dia Mundial da Fotografia — 18 de agosto;
- Dia Mundial da Danca/Musica — 22/23 de agosto.
- Acéo de sensibilizacdo — Dia Mundial de Doenca de Alzheimer — 21 de
setembro.
- Acéo de sensibiliza¢éo — Dia Mundial do Coracédo — 29 de setembro.
- Acdo de sensibilizacdo — Dia Mundial da Saude Mental — 10 de outubro;
- Acéo de sensibiliza¢@o — Dia Mundial da Alimentacédo — 16 de outubro;
- Dia Internacional do Idoso — 31 de outubro;
- Desfolhada — setembro/outubro.
- Dia Sdo Martinho — 10 de novembro;
- Dia Mundial da Criatividade — 17 de novembro.
- Dia da Bolacha — 6 de dezembro;
- Festa de Natal — 20 dezembro.
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Calendéario Sintese

Outras atividades:

Mod.GPAAD.05. V3

Atividades Calendarizacéao

Atelier de Trabalhos Manuais Ao longo do ano
Sessdo de cinema Ao longo do ano
Comemoracgao dos aniversarios Ao longo do ano
Jogos de memoria Ao longo do ano
Caminhada Ao longo do ano

Jogos desportivos Ao longo do ano
Jogos de mesa Todos os meses

Atelier de danca e musica 1 vez por semana

Manicure Quinzenal

Piquenique (almoc¢o e/ou lanche no exterior) Meses de verédo
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Planeamento de Atividades Extra - Plano:

Tipo de
Atividades
Ocupaciona

is ede
Desenvolvi

mento

Pessoal

Objetivos
gerais

Recurso
S

Principa
is
Resulta
dos

Tipo

Estimati
va de
Custo

Monitoriza
cao

Resultados
Esperados

Definigao de Objetivos
Especificos

Objetivos
Especificos

Indicadores de
Avaliagao

Calendari
zagao

Descrigao

Execug

Responsavel(eis)
Supervisao

Quem

Quando

Clientes
a
abrange
r
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Baido (Santa Leocadia) e Mesquinhata, 24 de outubro de 2023

Elaborado por Diretora Técnica e Animadora Sociocultural: Susana Pereira e Tania Vieira

Aprovado em Reunido de Direcao, no dia 25 de outubro de 2023,

A Direcéo
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